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Schnell sein lohnt sich 

Ausbildung bei Rentokil: Nur noch wenige 

freie Plätze! 
 

Jetzt bewerben und mit Verantwortung ins Berufsleben starten: Schädlingsbekämpfer 

Rentokil bietet Ausbildungsplätze mit hohem Praxisanteil, starken Job-Perspektiven 

und Firmenwagen ab dem ersten Tag. 

 

Köln, 20. Mai 2025: Wer handwerkliches Geschick, technisches Interesse, keine Scheu vor 

Krabbeltieren und eine Portion Neugier mitbringt, kann jetzt noch seine Karriere bei Rentokil 
starten. Das Unternehmen, das als einer der führenden Schädlingsbekämpfer in Deutschland 
gilt, bildet auch 2025 wieder aus. Aktuell sind noch zehn Ausbildungsplätze zum geprüften 
Schädlingsbekämpfer frei. Doch die Bewerbungsfrist für den Start im August endet bald – 
wer noch dabei sein will, sollte schnell sein! 
 

Kein Job für schwache Nerven 

 

Klar ist, Schädlingsbekämpfung ist nichts für jeden und auch kein Beruf wie jeder andere. 
Viele zucken bei dem Gedanken an Ratten oder Kakerlaken zusammen. Nur wenige sehen 
genau darin ihre Chance, Verantwortung zu übernehmen und Probleme zu lösen, wenn die 
meisten lieber wegschauen. Wer also den Gänsehautfaktor aushält, findet bei Rentokil eine 
Ausbildung mit Sinn und Perspektive. 
 
Denn obwohl der Beruf des Schädlingsbekämpfers in der Öffentlichkeit oft wenig Beachtung 
findet, spielt er für Gesundheit, Hygiene und Lebensqualität eine enorm wichtige Rolle. 
Schädlingsbekämpfer leisten tagtäglich einen unverzichtbaren Beitrag für die Gesellschaft. 
 
Rentokil feiert zudem in diesem Jahr seinen 100. Geburtstag – ein Jubiläum, das nicht nur 
den großen Erfahrungsschatz verdeutlicht, sondern auch zeigt, dass das Unternehmen ein 
verlässlicher und sicherer Arbeitgeber ist. 
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Was Azubis mitbringen sollten 

 
Gesucht werden engagierte junge Menschen, die anpacken wollen. Ein bestimmter 
Schulabschluss ist nicht vorgeschrieben. In der Regel kommen die Azubis von der 
Hauptschule oder haben die Mittlere Reife. Viel wichtiger als jedes Schulzeugnis sind 
ohnehin technisches Verständnis, handwerkliches Geschick, mathematisches Grundwissen 
und kommunikative Stärke. Passende Kandidatinnen und Kandidaten zeichnen sich zudem 
durch Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Kundenorientierung aus und 
haben einen Führerschein der Klasse B. 
 
Den brauchen sie auch, denn Rentokil bietet als besonderen Benefit ab dem ersten Tag 
einen Firmenwagen, der privat genutzt werden darf. Ein Angebot, das in der Branche 
seinesgleichen sucht. Darüber hinaus gibt es Sport- und Fitnesszuschüsse, die Möglichkeit, 
ein E-Bike zu leasen, und noch einiges mehr. 
 

Direkt rein ins echte Arbeitsleben 

 
Die Ausbildung bei Rentokil ist bewusst praxisnah. In der ersten Zeit begleiten die Azubis 
erfahrene Technikerinnen und Techniker im Einsatz. Mit dem Erwerb der nötigen Zertifikate 
übernehmen sie zunehmend eigenständig kleinere Aufträge und Touren. Ergänzt wird 
die betriebliche Ausbildung durch Blockunterricht und vertiefende Schulungen in der 
hauseigenen Academy. 
 

Und nach dem Abschluss? 

 

Die Förderung von Talenten hat seit jeher einen festen Platz in der 100-jährigen 
Unternehmensgeschichte. Rentokil legt großen Wert darauf, jungen Menschen nicht nur 
eine fundierte Ausbildung zu bieten, sondern sie danach auch zu halten. „Wer sich engagiert 
und zu uns und unserer Unternehmenskultur passt, soll unbedingt bleiben“, sagt Frank 
Reisgies, Geschäftsführer der Rentokil Initial Gruppe Deutschland, zu der Rentokil gehört. In 



 
 
 PRESSEMITTEILUNG
  
 
 
 

 
 Seite 3 von 4 
  

 

den meisten Jahren liegt die Übernahmequote daher bei 100 Prozent – beste Chancen also 
auf eine großartige Karriere! 
 
Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung stehen den jungen Schädlingsbekämpfern 
im Unternehmen dann viele Wege offen. Zum Beispiel können sie sich spezialisieren, etwa 
in der Taubenabwehr oder der Bettwanzenbekämpfung. Auch eine Weiterentwicklung zur 
Teamleitung Technik ist möglich. Darüber hinaus bestehen konzerninterne Wechseloptionen, 
beispielsweise in angrenzende Bereiche wie Service Control. Wer fachlich und persönlich 
wachsen möchte, findet also bei Rentokil den idealen Raum dazu. 
 

Jetzt bewerben! 

 
Für das Ausbildungsjahr 2025 wird es so langsam eng, denn die Bewerbungsfrist endet 
bald. Wer Interesse an einem spannenden Beruf mit Verantwortung, Abwechslung und 
Zukunft hat, sollte seine Chance jetzt nutzen. 
 
Weitere Informationen und Bewerbungsmöglichkeiten finden Interessierte auf dem  
Karriereportal von Rentokil.  
 
 
 
 
Über Rentokil Initial 
 
Die Rentokil Initial Gruppe Deutschland (Sitz in Köln) ist Teil der internationalen Rentokil Initial Gruppe mit 
Hauptsitz in Crawley (England). Ihre Wurzeln reichen inzwischen 120 Jahre zurück. Als Innovationsmarktführer 
setzt Rentokil Initial weltweit Maßstäbe im Bereich der Schädlingsbekämpfung und des Vorratsschutzes. 
Darüber hinaus bietet die Rentokil Initial Gruppe professionelle Hygienedienstleistungen, Innenraumbegrünung 
und andere Servicedienstleistungen an. Die Gruppe ist in über 90 Ländern aktiv und beschäftigt mehr als 
63.000 Mitarbeiter unterschiedlichster Kulturen. In Deutschland setzen sich jeden Tag mehr als 
900 Mitarbeitende dafür ein, ihren über 30.000 Kundinnen und Kunden einen exzellenten Service zu bieten. 
Durch die 25 Niederlassungen in Deutschland kann Rentokil Initial hierzulande einen flächendeckenden Service 
nebst besonderer Kundennähe anbieten. 
 
  

https://careers.rentokil-initial.com/jobs?options=34&page=1&ln=&la=0&lo=0&lr=50&li=
https://careers.rentokil-initial.com/jobs?options=34&page=1&ln=&la=0&lo=0&lr=50&li=
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Über Rentokil 
 
Rentokil ist ein Geschäftsbereich der Rentokil Initial Gruppe und einer der weltweit führenden Anbieter für 
Schädlingsbekämpfungsdienstleistungen. Mit einem Netzwerk in über 90 Ländern bietet Rentokil seit 100 Jahren 
maßgeschneiderte Lösungen zur Prävention und Bekämpfung von Schädlingen für Gewerbe- und Privatkunden. 
Das Unternehmen ist CEPA-zertifiziert (Certified Professional Pest Management) und erfüllt die Anforderungen 
der DIN EN ISO 9001 und DIN EN ISO 14001. Diese garantieren höchste Standards in Qualität, 
Umweltmanagement und Fachkompetenz. 
 
Hinweis: Dieser Text inklusive Bildmaterial kann online unter www.rentokil-initial.de abgerufen werden; 
Abdruck honorarfrei.  
 
 
Pressekontakt 
 
Pressestelle Rentokil Initial 
c/o Counterpart Group GmbH 
Sonja Müller, Judith Derichs 
Kamekestraße 21, 50672 Köln 
Tel. +49 221 951441-49, +49 221 951441-74 
sonja.mueller@counterpart.de, 
judith.derichs@counterpart.de  
 
Geschäftsführerin: Judith Dobner 
Amtsgericht Köln, HRB 6497 

 Rentokil Initial GmbH & Co. KG 
Dirk Welpotte, Director Marketing 
Am Coloneum 4, 50829 Köln 
Tel. +49 221 945343-70 
dirk.welpotte@rentokil-initial.com 

 
 
 
Bildmaterial (auch anbei): 
 

  
 

Sucht Azubis mit starken Nerven und großem 
Verantwortungsbewusstsein: Frank Reisgies, 
Geschäftsführer der Rentokil Initial Gruppe 
Deutschland. © Rentokil Initial 

 

Was Großem auf der Spur? Starte jetzt deine 
Ausbildung bei Rentokil, einem der führenden 
Unternehmen für Schädlingsbekämpfung in 
Deutschland. © Rentokil Initial 
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